COLEGIO MEDICO DE LA PAMPA

ESTATUTO

DENOMINACION, FINES Y PATRIMONIO.

ARTICULO 1°% EL COLEGIO MEDICO DE LA PAMPA es una asociacion civil sin fines de lucro, con
domicilio real y legal en la ciudad de Santa Rosa, la que actuara en todo el territorio provincial con el
objeto de fomentar el espiritu de solidaridad entre sus miembros para defender los intereses y
jerarquias de la profesion, propender al mejoramiento ético, cientifico y econdmico de sus asociados,
y contribuir al perfeccionamiento de los servicios asistenciales a prestar por aquellos.

ARTICULO 2°: EL COLEGIO MEDICO DE LA PAMPA tendra por fines principales: a) Fomentar la
solidaridad entre los médicos asociados de la Provincia a través de este COLEGIO MEDICO DE LA
PAMPA, de las entidades médicas preexistentes o que se crearen en el futuro. b) Facilitar el
desempefio profesional en su area de influencia, proveer debido reconocimiento de la dignidad del
trabajo médico en la misma y, a través de las organizaciones médicas mencionadas en el inciso
anterior, en la Provincia y en el resto del pais. c) Armonizar las relaciones profesionales de los
médicos entre si, asi como con sus pacientes y con las entidades publicas, semipublicas y privadas
que con ellos se vinculen profesionalmente, y con las autoridades nacionales, provinciales y
municipales, y especialmente en todo aquello que haga a la reglamentacién del trabajo médico y a la
promocioén de salud publica y al establecimiento de sistemas de atencion médica. d) Atender al
desarrollo y perfeccionamiento profesional del médico, al desarrollo vocacional de los futuros
médicos y a la formacion de una conciencia sanitaria en la comunidad, e) Promover la ayuda mutua
entre sus asociados. f) Garantizar la libre eleccién del médico y lugar de asistencia. g) Preservar la
relacion médico-paciente como eje fundamental para cualquier sistema de seguridad para la

Provincia de La Pampa.



ARTICULO 3° EL COLEGIO MEDICO DE LA PAMPA para cumplir con esos fines podra: a)
Gestionar la afiliacidn o vinculacion de este Colegio Médico a otras entidades médicas o cientificas y
vincularse con las que agrupan a otros profesionales (no médicos) con la atencion médica en su mas
amplio sentido. b) Estudiar y promover la adopcién de medidas y sistemas de seguridad social
internos como externos por si, con terceras personas o por terceros. ¢) Regular las relaciones
econémicas entre médicos, entidades medicas, pacientes y entidades de todo tipo que requieran
atencién médica para sus afiliados, sugiriendo y gestionando el reconocimiento de honorarios y
sueldos que respeten los margenes éticos que en cada caso determinen los organismos legalmente
encargados de su fijacion. d) Colaborar en la designacién de profesionales médicos para ocupar
cargos honorarios o rentados, e) Encarar los problemas deontolégicos vinculados al ejercicio
profesional, la responsabilidad médica, el secreto médico, la ética médica profesional y la fijacion y
percepcion de honorarios, f) Promover el desarrollo de la cultura médica y general entre sus
asociados y en su zona de influencia, pudiendo a tal efecto establecer premios o becas y patrocinar
Cursos o investigaciones.

ARTICULO 4°: La capacidad del COLEGIO MEDICO DE LA PAMPA se extiende sin limitaciones a
todos los actos licitos que sean necesarios para lograr sus fines. Como Persona Juridica esta
capacitada para adquirir bienes muebles e inmuebles y contraer obligaciones, asi como gestionar,
proponer y efectuar toda clase de operaciones y contraer obligaciones en todas las instituciones
bancarias y/o de crédito privado, mixto u oficial y/o particulares, crear cooperativas destinadas a sus
asociados y/o personas vinculadas al arte de curar, siendo esta enunciacion de facultades
simplemente enunciativas y no limitativas. Las mismas constituyen un beneficio social aprobado en
Asamblea.

ARTICULO 5° El patrimonio del Colegio Médico estara formado: a) Por los bienes que constituyen

su patrimonio actual segin un balance e inventario practicado a la fecha. b) Por los que en el futuro



adquieran por cualquier medio licito, ¢) Por las cuotas que paguen sus asociados, d) Por los aportes
que realicen sus socios previa fijacion de los mismos por Asamblea, ) Por rentas de sus bienes
actuales y futuros y por los ingresos que por cualquier concepto licito obtenga en el futuro.

DE LOS SOCIOS

ARTICULO 6° Para ser socio del COLEGIO MEDICO DE LA PAMPA se requiere: a) Ser médico
con titulo expedido o revalidado en el pais, b) Estar previamente matriculado en el Consejo Superior
Médico de La Pampa e inscripto en la Caja de Prevision Médica de La Pampa, c) Ejercer la profesidn
efectivamente en el area de influencia del COLEGIO MEDICO DE LA PAMPA, d) No tener
antecedentes de deshonestidad profesional, e) No estar afiliado a otra entidad médica profesional
similar, f) Tener domicilio real en la Provincia, g) Cumplir con la reglamentacion que para ingreso
dicte la Comision Directiva a través de mandato emanado de Asamblea Ordinaria o Extraordinaria.
ARTICULO 7° Los socios se dividen en a) SOCIOS ACTIVOS: Todos aquellos que hayan reunido
las condiciones exigidas por el Articulo 6°. b) SOCIOS HONORARIOS: Todos aquellos a los que la
Asamblea, a propuesta de la Comisidn Directiva o del diez por ciento de los socios acuerde este
caracter, ¢) SOCIOS VITALICIOS: Todos aquellos que hubieren sido socios activos durante un lapso
de treinta afios 0 mas, o estaren acogidos a los Beneficios Jubilatorios de la Caja de Previsidn
Médica de La Pampa. d) SOCIOS PRESTADORES: Son aquellos que no tienen domicilio real en la
Provincia y es aceptada su inscripcion en el Colegio Médico por razones profesionales debidamente
fundadas, €) SOCIOS ADHERENTES: Son aquellos que no desempefian su actividad profesional en
forma particular no atendiendo como prestadores directos en el ambito de la Seguridad Social a los
afiliados de Obras Sociales con cobertura en esta provincia.

ARTICULO 8° Los socios activos y vitalicios tendran los siguientes derechos: a) Gozar de todos los
derechos y beneficios que otorga este Estatuto, y todos los servicios que preste el Colegio Médico,

con sujecion a las reglamentaciones que en cada caso se establecieren. b) Tomar parte de las



Asambleas que se realicen, con voz y voto. c) Asistir a las sesiones de la Comision Directiva con
derecho a hacer conocer su opinién sobre los problemas que en ella se traten, u otros que el socio
proponga, sin derecho a votar las resoluciones que se adopten. d) Requerir toda clase de informes o
informaciones sobre el desarrollo de las actividades sociales en curso de ejecucién o proyectadas y
verificar personalmente el contenido de actas, resoluciones o libros de contabilidad, €) Apelar ante la
primera Asamblea Ordinaria o Extraordinaria que se realice de toda resolucion de la Comisidn
Directiva que pueda afectarlo, f) Solicitar, en las condiciones que mas abajo se determinen, la
realizacion de Asambleas Extraordinarias.

ARTICULO 9° Los socios Honorarios y Adherentes que no fueran al mismo tiempo activos o
vitalicios 0 no reunieran las condiciones necesarias para pertenecer a estas categorias tendran los
derechos del articulo precedente especificados en los incisos a), b), ¢) y €) con excepcion del
derecho de voto incluido en el inciso b).

ARTICULO 10°: Los socios prestadores no gozan de los derechos establecidos para los vitalicios y

los activos, pudiendo solamente realizar facturacion a través del Colegio Médico en la forma que
determine la reglamentacion que dicta la Comision Directiva.

ARTICULO 11°: Son obligaciones de los socios a) Someterse a las disposiciones del Estatuto,

reglamentos internos y resoluciones de la Comisién Directiva, b) Acatar en un todo lo resuelto por las
Asambleas, c¢) Cultivar el espiritu de disciplina. asociacién y ética profesional, d) Prestar fiel
cumplimiento al Cédigo de Etica Profesional vigente y a las disposiciones o ampliaciones que
pudieran hacerles en el futuro, ) Abonar en los términos que la Asamblea determine las cuotas
sociales que ella establezca, f) Aceptar los cargos para los cuales fuesen designados o las misiones
que en intereses del Colegio Médico le confiaren, salvo excusaciones justificadas, g) Comunicar
todo cambio de domicilio a la Comisién Directiva, h) Actualizar periodicamente ante la Comision

Directiva la nomina de sus titulos, trabajos y antecedentes, i) Comunicar a la Comision Directiva las



designaciones, premios o distinciones que fueren objeto, o los viajes de estudios que proyectaren
realizar, j) Aceptar los convenios que suscriba el COLEGIO MEDICO DE LA PAMPA para
prestaciones salvo expresa renuncia por escrito, considerandose falta grave la firma de Convenios
Directos con Organismos que mantengan relaciones contractuales y/o de prestaciones de Servicios
Médicos con la Institucidn o la prestacion en Convenios Cerrados y/o sistemas de exclusividad que
atenten contra la libertad de eleccion médica por parte del beneficiario o ser propietarios directos,
gerentes o ejercer la profesién en Sistemas Prepagos Cerrados, k) Los médicos de reconocimiento,
auditoria y contralor no podran ser prestadores de una Obra Social o Institucion en la cual cumplen
las funciones mencionadas.

ARTICULO 12°: Ningun asociado podré deber mas de seis cuotas sociales mensuales. En caso de

producirse tal deuda le correspondera la cesantia como socio, hecho que se le comunicara en forma
fehaciente transcribiéndole la Resolucion de la Comision Directiva que lo dispuso.

ARTICULO 13° Los socios que fueren declarados cesantes y desearen regresar, deberan pagar las

cuotas desde la fecha de cesantia, actualizadas debidamente.

ARTICULO 14°: El socio que desee renunciar debe hacerlo por escrito y estar al dia con Tesoreria.

ARTICULO 15°: Los socios honorarios y vitalicios quedan eximidos del pago de las cuotas sociales

a que hace referencia el inciso e) del Articulo 11°

ARTICULO 16°: Cualquier asociado podra ser amonestado, suspendido o expulsado por la

Comision Directiva. Se considerara causa de amonestacién, suspension o expulsion: a) Falta de
cumplimiento de las disposiciones del Estatuto o reglamentos. b) Observar conducta censurable,
sostener o entablar dentro de la entidad discriminaciones de orden racial, politico o religioso,
cometer actos de deshonestidad, engafiar o tratar de engafiar al Colegio Médico o a terceros con el
fin de obtener un beneficio econémico o moral, dafiar voluntariamente el funcionamiento, prestigio o

interés del Colegio Médico o cometer faltas de ética profesional. ¢) Asumir o invocar la



representacion de la entidad sin que mediare autorizacion o mandato expreso de la Comision
Directiva. La trasgresion o falta debera ser comprobada mediante sumario en el que se garantice el
derecho de defensa. Cuando la infraccion cometida resulte de la atencién brindada a afiliados a
Obras Sociales, la sancién a aplicar podra ser la suspension temporaria o exclusion del listado de
prestadores del Colegio Médico de La Pampa para esa Obra Social o para la atencion en el &mbito
de la Seguridad Social.

ARTICULO 17°: En contra de la sancién impuesta, el socio podra interponer Recurso de Apelacion

ante Asamblea, por nota presentada ante la Comision Directiva dentro de los diez dias corridos a
contar desde la notificacion de la Resolucion de Comisién Directiva que dispusiera la sancion.
Interpuesto el recurso se suspenderan las efectivizaciones de la sancion hasta la Resolucién del
mismo por Asamblea. En caso de ser la sancién impuesta de suspensién o expulsion, el asociado
que apela en contra de la misma podra ser suspendido provisoriamente por la Comisién Directiva
hasta tanto se resuelva el recurso. El tiempo de la suspensidn provisoria que no podra ser mayor
que el de la sancion, se computara a los fines del cumplimiento de la misma. Durante la suspension
provisoria no se realizara la efectivizacion de los beneficios sociales que pudieran corresponder al
socio. La Comisién Directiva no podra difundir publicamente una sancion aplicada cuando el socio
haya apelado en contra de la misma, hasta la Resolucidn del recurso cuando correspondiere.

DE LAS AUTORIDADES:

ARTICULO 18°: ElI COLEGIO MEDICO DE LA PAMPA sera dirigido y administrado por una

Comision Directiva compuesta de: Presidente, Secretario General, Secretario de Asuntos
Profesionales, Secretario de Finanzas, Secretario de Mutualidades y Obras Sociales, Secretario de
Biblioteca, Jomadas, Boletin y Relaciones Publicas, Secretario de Accién Social y Deportes, y cinco
vocales titulares. Habra ademas cuatro vocales suplentes con mandato por un afio. En su primera

reunion de cada ejercicio la Comision Directiva, por voto secreto, designara a su Presidente y éste



asignara las funciones de sus integrantes. La Comision Directiva podra, posteriormente, rever la
asignacion de funciones dispuestas, salvo la de Presidente. Los miembros titulares de la Comision
Directiva durarén tres afios en sus mandatos y se renovaran anualmente por tercios pudiendo ser
reelectos. Los mandatos seran revocables en cualquier momento por decision de una Asamblea
constituida como minimo con el treinta por ciento de los socios con derecho a voto mediante una
Resolucién adoptada por dos tercios como minimo de los asistentes, sin que sea admisible imponer
restricciones al ejercicio de este derecho por la masa societaria.

ARTICULO 19°% Los miembros de la Comisiéon Directiva percibiran una contribucion de gastos

irrenunciables, cuyo monto sera establecido anualmente por la Asamblea.

ARTICULO 20°: Para ser miembro de la Comision Directiva del COLEGIO MEDICO DE LA PAMPA

se requiere: a) Ser socio activo o vitalicio con una antigiedad minima de dos afios en tal caracter. b)
Encontrarse al dia con la Tesoreria. ¢) No encontrarse purgando penas disciplinarias impuestas por
el COLEGIO MEDICO DE LA PAMPA o ética del Consejo Superior Médico de La Pampa.
ARTICULO 21° La Comisién Directiva se reunira semanalmente por citacion del Presidente o
cuando lo solicitaren tres de sus miembros, debiendo en este caso, realizarse la reunion dentro de
los tres dias de peticionada la solicitud. En caso de ausencia o impedimento o de vacancia del cargo
de los miembros titulares son reemplazados por los suplentes que correspondan en forma
automatica. Los suplentes pueden participar con voz pero sin voto en todas las reuniones de
Comisién Directiva.

ARTICULO 22°: La Comision Directiva no podra sesionar validamente con menos de la mitad mas

uno de sus miembros.

ARTICULO 23° Los miembros titulares de la Comisién Directiva que faltaren, en forma injustificada

a tres reuniones seguidas o a cinco alternadas podran ser separados de sus cargos.

ARTICULO 24°: Para las resoluciones de Comisién Directiva se requerira simple mayoria de votos,




pero las reconsideraciones solo podran adoptarse en una reunidn con igual 0 mayor numero de
concurrentes que la que adoptd la resolucion a reconsiderar siendo necesario el voto favorable a la
reconsideracion de los dos tercios de los asistentes.

ARTICULO 25° Todos los miembros de la Comisidn Directiva tienen voz y voto; el Presidente

resuelve, por voto adicional, en caso de empate.

ARTICULO 26°: Son deberes y atribuciones de la Comision Directiva: a) Ejecutar las resoluciones

de la Asamblea, cumplir y hacer cumplir este Estatuto y los Reglamentos. b) Ejercer en general,
todas aquellas funciones inherentes a la direccion, administracion y representacion del Colegio
Médico quedando facultada a este respecto para resolver por si los casos no previstos en el
presente Estatuto, interpretandolo si fuera necesario, con cargo de dar cuenta a la Asamblea mas
proxima que se celebre. ¢) Convocar a Asamblea. d) Resolver sobre la admisién, amonestacién,
suspension o expulsién de socios, e) Crear o suprimir empleos, fijar sueldos, aplicar sanciones para
sus empleados y contratar todos los servicios que sean necesarios para el mejor logro de los fines
sociales. f) Presentar a la Asamblea General Ordinaria la Memoria, Inventario, Balance General, la
cuenta de Ganancias y Pérdidas y los informes de la Comisién Revisora de Cuentas
correspondientes al ejercicio fenecido, como asimismo enviarlo a todos los asociados con una
anticipacién minima de ocho dias. g) Realizar los actos especificados en el Articulo 1881 y
concordantes del Cédigo Civil, aplicables en su caracter Juridico, con cargo de dar cuenta a la
primera Asamblea que se celebre, salvo en los casos de adquisicion, enajenacion, hipoteca y
permuta por una valor mayor a 1.000.000 de galenos (GALENOS UN MILLON), en los que sera
necesario aprobacion previa de Asamblea. h) Llevar al dia un Registro de los asociados. i) Designar
subcomisiones encargadas de facilitar la consecucion de los fines del Colegio Médico entre ellos las
de Auditoria Médica.

ARTICULO 27°: El Presidente es la autoridad maxima del COLEGIO MEDICO DE LA PAMPAy lo




representa en todos sus actos; son sus atribuciones y deberes presidir las reuniones de la Comision
Directiva y de la Asamblea, firmar la correspondencia del COLEGIO MEDICO DE LA PAMPA
refrendado por el Secretario General; autorizar los pagos de la Tesoreria con el Secretario de
Finanzas; tomar medidas que crea oportunas en los casos imprevistos, informando luego a la
Comision Directiva; firmar con el Secretario General todas las actas de Comisién Directiva y de las
Asambleas y, en general, realizar todos los actos que requieran la buena marcha de la Institucion.

ARTICULO 28°% EI Secretario General colaborara con el presidente cuando los actos asi lo

requieran y lo reemplazara en caso de ausencia hasta la proxima Asamblea General Ordinaria y
tiene por funcion refrendar los actos del Presidente, redactar y firmar la correspondencia, levantar las
actas de las reuniones de Comision Directiva y de Asamblea que firmard conjuntamente con el
Presidente y sustituira en caso de ausencia al Secretario de Finanzas.

ARTICULO 29° El Secretario de Asuntos Profesionales sera el encargado de las relaciones entre
los asociados entre si, los asociados con el Colegio Médico, los asociados con instituciones publicas
0 privadas y toda accion que fuera necesaria para elevar el ejercicio profesional en nuestra
Provincia, y reemplazara en caso de ausencia al Secretario General.

ARTICULO 30°: El Secretario de Finanzas tiene los siguientes derechos y atribuciones; a) Llevar el

libro Caja y, con el Secretario de Asuntos Profesionales el registro de asociados, ocupandose de
todo lo relacionado con el cobro de las cuotas sociales. b) Llevar los Libros de Contabilidad, c)
Presentar a la Comision Directiva balances mensuales y preparar anualmente el Inventario, Balance
General y Cuenta de Ganancias y Pérdidas, las cuales deberan ser sometidas a la aprobacion de la
Comision Directiva para su presentacion ante la Asamblea General Ordinaria, previo dictamen de la
Comision Revisora de Cuentas. d) Firmar con el Presidente los recibos y demas documentos de la
tesoreria. efectuando los pagos resueltos por la Comisién Directiva, €) Efectuar, a nombre de la

Institucion y a la orden conjunta de Presidente y Secretario de Finanzas los depdsitos del dinero



ingresado a la Caja Social en los bancos oficiales o particulares que designe la Comision Directiva,
pudiendo retener en la Caja Social las sumas necesarias a los efectos de los pagos ordinarios y de
urgencia. f) Dar cuenta del estado econdmico de la entidad a la Comision Directiva y a la Comision
Revisora de Cuentas toda vez que asi se lo requieran. g) Firmar conjuntamente con el Presidente,
los giros, cheques y otros documentos destinados a la extraccion de fondos o a la realizacion de
pagos.

ARTICULO 31°% El Secretario de Mutualidades y Obras Sociales sera el responsable de los

Convenios que el Colegio Médico firme con entidades intermedias de Seguridad social y de los
propios sistemas de cobertura social que se instrumenten a través de la Instituciéon y de Auditoria
Médica.

ARTICULO 32° El Secretario de Biblioteca, Jornadas, Boletin y Relaciones Publicas sera el

responsable de toda la actividad cultural de la Institucion debiendo anualmente elaborar un programa
de jornadas y propender a la ampliacién y buen funcionamiento de la biblioteca de la Institucién.
También estardn a su cargo los planes de educacién Médica, la publicacién mensual del boletin
informativo y todo lo referido a las relaciones publicas de la Institucién.

ARTICULO 33° EI Secretario de Accion Social y Deportes sera el responsable de toda actividad

deportiva y recreacion a prestar por el Colegio Médico a sus asociados y familiares, debiendo
anualmente elaborar un programa de actividades y eventos. Estara a su cargo el planeamiento de un
programa de educacion fisica, actividades deportivas y recreacion que tienda a la optimizacion del
estado fisico y psiquico del médico y su familia. Sera el encargado de planificar la accién social a
desarrollar por la Institucion y ejecutar los planes aprobados por Comision Directiva.

ARTICULO 34°: Corresponde a los vocales titulares: a) Asistir con voz y voto a las Asambleas y

sesiones de Comision Directiva. b) Desempefiar las comisiones y tareas que la Comisién Directiva

les confiare.



ARTICULO 35° Los vocales suplentes reemplazaran por orden de lista a los titulares hasta la

préxima Asamblea General Ordinaria en caso de renuncia, enfermedad, fallecimiento, ausencia o
cualquier impedimento que cause la separacién permanente de un miembro titular de la Comision
Directiva.

ARTICULO 36°: El vocal suplente llamado a ocupar una vacante en la Comision Directiva terminara

su mandato en la proxima Asamblea Ordinaria, pero no ocupara, necesariamente, el mismo cargo o
funcion que dentro de la Comision Directiva ocupaba el titular reemplazado.

ARTICULO 37°: Si el nimero de los miembros de la Comision Directiva quedara reducido a la mitad
de su totalidad, una vez incorporados todos los suplentes, la Comisién Directiva en minoria debera
convocar a Asamblea Extraordinaria a realizarse en plazo no mayor de treinta dias a contar desde la
fecha de la reduccion, para su integracion hasta la terminacion del mandato de los cesantes.

DE LA COMISION REVISORA DE CUENTAS:

ARTICULO 38°: Existira una Comision Revisora de Cuentas compuesta de tres miembros titulares y
un suplente, que deberan reunir las condiciones establecidas en el Articulo 20° y que se elegirén en
la misma oportunidad y forma que los miembros de la Comisién Directiva; duraran un afio en sus
mandatos.

ARTICULO 39° Son deberes y atribuciones de la Comisién Revisora de Cuentas: a) Examinar los

documentos y libros del Colegio Médico por lo menos cada tres meses. b) Asistir, con voz, a las
sesiones de la Comision Directiva cuando lo consideren necesario. c) Fiscalizar la administracién,
comprobando el estado de la Caja y la existencia de los titulos, acciones y valores de toda especie.
d) Verificar el cumplimiento de las leyes, estatutos y reglamentos en especial en lo que se refiere a
los derechos de los asociados y a las condiciones en que se otorgan los beneficios sociales, e)
Dictaminar sobre la “Memoria, Balance General y Cuenta de Ganancias y Pérdidas” presentadas por

la Comision Directiva. f) Solicitar la convocaciéon de Asambleas Extraordinarias cuando lo juzgue



necesario, poniendo los antecedentes que fundamentan su pedido en conocimiento de la Direccion
de Personas Juridicas cuando la Comision Directiva no efectuare el llamado dentro de los quince
dias de solicitado. g) Convocar a Asamblea General Ordinaria cuando omitiera hacerlo la Comision
Directiva. h) Vigilar en su caso las operaciones de liquidacion del Colegio Médico y el destino de los
bienes sociales. i) Los integrantes de la Comisién Revisora de Cuentas seran responsables por los
actos de la Comision Directiva que violen la ley o mandato social si no dan cuenta de ello a la
Asamblea o si en su actuacion posterior a esta siguieran silenciando u ocultando dichos actos. Para
sesionar necesitara la presencia de por lo menos dos de sus miembros, nimero que sera mayoria
para adoptar resoluciones. Si por cualquier causa quedara reducida a menos de dos miembros una
vez incorporado el suplente, la Comisién Directiva debera convocar a Asamblea a realizarse en un
plazo no mayor de treinta dias para su integracion hasta la terminacién del mandato de los cesantes.
ARTICULO 40°: La Comision Revisora de Cuentas podra solicitar cuando lo considere pertinente, la
contratacion de una Auditoria Externa para que dictamine sobre los puntos puestos a su
consideracion, siendo por cuenta del Colegio Médico los gastos que la misma irrogue.

DE LAS ASAMBLEAS:

ARTICULO 41°: Las Asambleas del Colegio Médico podran ser Ordinarias o Extraordinarias.

ARTICULO 42°: Las Asambleas Ordinarias tendran lugar dentro de los noventa dias siguientes al

cierre del ejercicio que se producird el dia treinta y uno del mes de mayo. En ella se renuevan
autoridades, se considerara la Memoria Anual, el Balance correspondiente, Cuenta de Ganancias y
Pérdidas, el informe de la Comisiéon Revisora de Cuentas y el Orden del Dia preparado por la
Comision Directiva, en el que se incluirdn necesariamente las apelaciones pendientes de resolucién.

ARTICULO 43° Las Asambleas Ordinarias seran convocadas con diez dias de anticipacién por

intermedio de circular a cada uno de los socios, con el Orden del Dia correspondiente y publicarse

en uno de los periddicos locales de mayor circulacion, de acuerdo a lo que dispongan las normas



legales en vigencia.

ARTICULO 44°: Las Asambleas Extraordinarias seran convocadas por igual medio, con diez dias de
anticipacion, cuando la Comision Directiva lo disponga o cuando fuere solicitado por el veinte por
ciento 0 mas de los socios activos o por la Comision Revisora de Cuentas. No podran tratar ningun
asunto que no figure en el Orden del Dia, en el que se incluirdan necesariamente las apelaciones
pendientes de resolucion.

ARTICULO 45°: Las Asambleas seran convocadas con expresion del dia, hora y lugar en que deben
celebrarse, y simultineamente en primera convocatoria, que exigira un quérum de mas de la mitad
de los asociados con derecho a voto, y en segunda convocatoria, con cualquier nimero de socios
presentes, siempre que sea mayor que el de los miembros de Comisién Directiva.

ARTICULO 46° Las resoluciones de la Asamblea se tomaran por simple mayoria de socios
presentes, a excepcion de las reconsideraciones, que no podran ser consideradas sino con un
quérum igual o superior al de las Asambleas, que adoptd la resoluciéon sometida a reconsideracion.
Para aprobar una reconsideracion sera necesario el voto favorable de no menos de los dos tercios
de los asociados presentes.

DE LA REFORMA DE ESTATUTOS, DISOLUCION O FUSION DEL COLEGIO MEDICO:

ARTICULO 47°: Este Estatuto no podra ser reformado sino por el voto favorable de los dos tercios

de los socios presentes en una Asamblea Extraordinaria convocada al efecto y constituida con un
quoérum minimo del diez por ciento de los socios con derecho a voto.

ARTICULO 48°: El Colegio Médico s6lo podra ser disuelto por la voluntad de mas de la mitad de sus
socios en una Asamblea Extraordinaria convocada al efecto. De hacerse efectiva la disolucion se
designaran los liquidadores que podran ser los miembros de la Comisién Directiva o cualquier u
otros asociados que la Asamblea nombre a tal fin. La Comision Revisora de Cuentas debera vigilar

las operaciones de liquidacion. Una vez pagadas las deudas, el remanente de los bienes se



destinara a Instituciones con Personeria Juridica de bien publico exenta reconocida por la Direccion
General Impositiva, y designada por la Asamblea.

REGIMEN ELECTORAL:

ARTICULO 49°: La eleccion de los miembros titulares y suplentes de Comision Directiva y Comision
Revisora de Cuentas se realizara en la Asamblea Anual Ordinaria, directamente por lista en votacion
secreta de los respectivos electores y aplicando el sistema de representacion proporcional para la
asignacion y cobertura de los mismos. En las listas no se especificaran cargos. El sistema electoral
sera de la siguiente manera: a) El total de los votos obtenidos por cada lista que haya alcanzado el
tres por ciento del padrén total sera dividido por uno, dos, tres y asi sucesivamente hasta llegar al
numero total de los cargos a elegir. b) Los cocientes resultantes, con independencia de la lista de
que provengan seran ordenados de mayor a menor del nimero igual al de los cargos a cubrir, ¢) Si
hubiere dos 0 mas cocientes iguales se los ordenara en relacion directa con el total de votos
obtenidos por las respectivas listas y si estos hubieren logrado igual numero de votos, el
ordenamiento resultara de un sorteo, que a tal fin deberé practicar la Junta Electoral competente. d)
A cada lista le corresponderan tantos cargos como veces sus cocientes figuren en el ordenamiento
indicado en el inciso b). Son electores todos los médicos socios que estén al dia en el pago de la
cuota y obligaciones sociales, y no se encuentren suspendidos con sanciones éticas profesionales
en el Consejo Superior Médico de La Pampa.

ARTICULO 50°: A los fines del Articulo anterior, treinta dias antes de la fecha del acto eleccionario,

el Secretario de Finanzas, refrendada su firma por el Presidente, exhibird en un lugar visible y
accesible el padron de socios en condiciones de votar. Sélo podran votar los socios que figuren en
dicho padrén.

ARTICULO 51°: Podran los socios que lo deseen en niimero no menor de veinte, propiciar listas de

candidatos a los cargos cuya renovacion debe efectuarse. En este caso indefectiblemente, antes del



quince de Junio, a las veinte horas la o las listas deben ser presentadas para su oficializacidn, sin
cuyo requisito el voto sera nulo. A estos efectos la Junta Electoral fija domicilio en la sede del
Colegio Medico. Cada lista designara un representante a los efectos de la fiscalizacion del comicio.
El nombre del representante debera ser indicado en la presentacion para la oficializacion de la lista.
La Junta Electoral se reunira dentro de las cuarenta y ocho horas para la recepcidn y aprobacion de
las listas labrandose un acta ad hoc. En la lista de candidatos a oficializar deberad constar la
aceptacion de la candidatura bajo la firma de cada candidato; la lista deber& ser propiciada por
veinte socios no incluidos en la misma cuyas firmas van al pie.

ARTICULO 52°% En caso de no existir ninguna lista oficializada, automaticamente quedara

suspendido el comicio debiendo la Comision Directiva llamar a nuevo acto eleccionario dentro de los
quince dias siguientes.

ARTICULO 53°% En la convocatoria se especificara el lugar del comicio y el tiempo que

permaneceran funcionando las mesas receptoras de votos, tiempo que en ningun caso podran ser
menor de tres horas.

ARTICULO 54°: La Comision Directiva convocara a elecciones y designard a la Junta Electoral

treinta dias antes del comicio por lo menos. La Junta Electoral tendra a su cargo el recuento de
votos, el escrutinio definitivo y la proclamacion de los electos debiendo labrarse acta de lo actuado,
la cual se elevara a la Comision Directiva. La Junta Electoral estara intregrada por un Presidente,
dos vocales titulares y dos vocales suplentes que seran designados por sorteo de entre los socios
que se encuentren en condiciones de votar.

ARTICULO 55° Los socios residentes a mas de 80 Km. del radio de las ciudades donde se

constituyan mesas podran emitir su voto por correo en sobre sellado por la Junta Electoral, los que
seran remitidos con las instrucciones pertinentes ocho dias antes del Acto Electoral.

ARTICULO 56° El voto sera remitido por el elector en carta que contenga la firma y los datos




personales del votante. La Junta Electoral, previa apertura de la cubierta y la verificacion de los
requisitos exigidos, colocara en la urna y en presencia de los que fiscalicen el acto eleccionario, el
voto que contenga el sobre recibido.

ARTICULO 57°: Para que el voto pueda ser computado debera recibirse antes de la clausura del

comicio. Los votos que hubieren llegado antes de iniciado el comicio seran custodiados por la Junta
Electoral hasta que comience éste.

ARTICULO 58° El voto es obligatorio para los socios electores. La omisién de esta obligacidn sin

causa justificada hara pasible al infractor de multas cuyo monto sera fijado cada afio por la Comision
Directiva en su convocatoria.

ARTICULO 59°: Cualquier elector podra impugnar la legalidad de las elecciones o la capacidad de

los electores, dentro de las cuarenta y ocho horas de efectuado del comicio, a cuyo efecto debera
presentarse por escrito a la Junta Electoral, indicando con toda precision el vicio o incapacidad
alegada. La eleccion quedara aprobada si no mediare impugnacion.

ARTICULO 60°: Planteada la impugnacién, los electos afectados no ocuparan sus cargos hasta que
la Junta Electoral se pronuncie. En caso de anulacion se llamara al lluevo comicio dentro de los

quince dias siguientes.



